Santa Casa de Misericordia de Passos
Hospital Regional
CNPJ (MF) 23.278.898/0001-60 - Inscricdo Estadual: Isento
PABX - DDR: (035) 3529.1300 (Geral)
Rua Santa Casa, 164 - CEP 37904-020
Passos - MG

e-mail: SCpPassos@scpassos.org.br
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MISERICORDIA DE PASSOS

Qo

Certificado /0428
Validade 15/04/2017

PROCESSO SELETIVO 2014
FARMACIA

A Santa Casa de Misericérdia de Passos, no uso de suas atribuicoes e

através do Departamento de Gestao de Pessoas informa que abrird inscricoes

para o processo seletivo de Farmacéutico Clinico (1 vaga).

1.

Das Disposicoes Preliminares

REQUISITOS BASICOS:

1.1 Formacao Superior em Farmacia.

1.2
1.3
1.4

nao preencherem os requisitos basicos ndo serdo selecionados.

Estar inscrito no seu respectivo Conselho.

Disponibilidade em residir em Passos - MG.

Os candidatos que nao fizerem as inscricdoes nas datas marcadas ou

1.5 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo

Seletivo sera automaticamente desclassificado.

1.6 Os candidatos deverdo obter um minimo de 70 pontos na Prova

Tedrica para poderem participar das etapas seguintes.

1.7 N3o sera permitido o uso de aparelhos eletronicos durante as provas,

exceto calculadoras, durante as provas.

1.8 Somente sera permitido a inscricdo de Colaboradores interno caso

tenha no minimo 1 ano de instituicdo.
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2. Do Cargo

2.1 Farmacéutico.

2.2 Jornada de Trabalho: 44 horas semanais conforme escala.
Das Inscricoes
3.1 Periodo de Inscrigoes:

18/07/2014 a 06/07/2014.

Telefone: (35) 3529-1550 (Falar com Michele ou Milena).

3.2 As inscricoes podem ser realizadas de duas formas (Internet ou

pessoalmente):

3.2.1 Internet

Primeiro etapa: Cadastrar seu curriculo na area Trabalhe Conosco

do site da Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/trabalhe-

conosco-iniciar),

Observacao: Caso o candidato ja tenha cadastro no Trabalhe

Conosco ndo precisa realiza-lo novamente.

Segunda etapa: Para se inscrever no Processo Seletivo de
Psicologia, vocé deve acessar o edital da vaga que se localiza no site da

Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/home).


http://www.scmp.org.br/trabalhe-conosco-iniciar
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Processo Seletivo Hospital Regional do Cancer Plano de Saude Santa Casa
Confira aqui nossas Vagas em aberto e participe de Faga sua doacéo e ajude a salvarvidas -
nassos processas de celecio SUa solidaridace & nossa maior orca A saude como o

bem maior da vida.

Fisioterapia - HRC - Processo Seletivo

Informe abaixo quanto deseja Planos especiais para Sua empresa,
doar, & simples e rapido Vocé e toda sua Familia

Temos no momento 2 processos seletivas abertos & saiba mais

Assistente Social - Processo Seletivo ...

G ERTELE L E RS savamais | Telefones Uteis EXT Fotos do Hospital « » EXEES
Asanta casa de passos vem desenvolvendo ha Central de Alendiment (35)3522.7777
Muitos anos diversas agoes que wsam a
R A i e PABX - Telefonista (35)3529-1300
Raio X (35)3529-1415
Coragao Centro de Diagnésticos (35)3529.1406
Ortopedia (35)3529-1466
Brinquedoteca Cardiologia e Urologia (35)3529-1332

Para finalizar o cadastro para o Processo Seletivo, vocé deve inserir seu
CPF e clicar na palavra INSCREVER que fica localizado no final da pagina
do edital.

Informe seu cpf para se inscrever no processo seletivo:

**Se vocé ja possui cadastro em nosso portal basta informar seu CPF que automaticamente vocé estard inscrito(a).
**Caso ndo possua cadastro informe seu CPF para iniciar sua inscricdo.
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\ssistente Social - Processo Seletivo 2014

Automaticamente vocé ja esta inscrito no processo e devera comparecer na

data agendada para prova tedrica.

3.2.1 Pessoalmente: As inscricbes também podem ser realizadas no
Departamento de Gestdao de Pessoas da Santa Casa levando curriculo
impresso.

Horario de atendimento: 22 a 62 das 8:00hs as 16:00hs.

Endereco: Rua Santa Casa n© 164.

3.4 Os candidatos portadores de necessidade especial no ato de sua

inscricao deverao apresentar laudo especifico.



4. Do Processo Seletivo

4.1 Avaliacgao Psicologica
Data: 12/08/2014.
Horario: 08:00 as 08:30 horas.
Local da Prova: Setor de RH.

Enderego: Rua Santa Casa n© 164.

4.2 Prova Teorica (Eliminatoria)
Data: 12/08/2014.
Horario: 08:30 as 11:00 horas.
Local da Prova: Setor de RH.

Endereco: Rua Santa Casa n© 164.

4.2.1 Documentos e materiais necessarios para Prova Teorica:
- Documento de identidade com foto
- Lapis, caneta (preta ou azul), borracha

- Calculadora

4.3 Dinamica de Grupo

Data - 12/08/2014.

Hordrio - 11:00 as 11:30 horas.
Local da Prova: Setor de RH.
Endereco: Rua Santa Casa n© 164.

4.4 Entrevista
Data: 12/08/2014.
Horario: A partir de 14:00 horas (agendado individualmente com cada
candidato aprovado na prova teorica).
Local da Prova: Setor de RH.

Endereco: Rua Santa Casa n° 164.



4.4 O nao comparecimento em qualquer uma das etapas exclui

imediatamente o candidato(a).

5. Da Apuracao dos Pontos

5.1 Prova Teoérica

Valor minimo de 70 pontos

5.2 Analise de Curriculum
Aprimorando: 3 pontos
Pés graduacao = 5 pontos

Colaborador da Santa Casa de Passos: 5 pontos

5.3 Entrevista e Exame

A ndo obtencdo de desempenho satisfatério no exame psicotécnico e
entrevista é fator de eliminagao.

O desempenho nao correspondente as competéncias necessarias a vaga é

fator de eliminacao.

5.4 A validade do concurso sera de um (1) ano. O candidato(a) aprovado
nao convocado(a) neste periodo devera participar novamente de um
processo seletivo para ser contratado. A data deve ser contada a partir da

divulgacao dos resultados finais do processo seletivo.
6. Dos Resultados
6.1 Os resultados de todo processo seletivo serao disponibilizados no site:

WWW.Scpassos.org.br - Processo Seletivo apenas dos
APROVADOQOS, nas seguintes datas:

Prova teorica: Dia 13/08/2014.


http://www.scpassos.org.br/

7.

8.

Entrevista: Dia 14/08/14.

6.2 Os candidatos nao aprovados poderao entrar em contato com o setor

de Gestao de Pessoas para terem acesso aos seus resultados e provas.

Matéria da Prova

HOSPITAL - CONCEITOS;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA;

FARMACIA HOSPITALAR - CONCEITOS E ATIVIDADES;

FARMACIA CLINICA E ATENGAO FARMACEUTICA - CONCEITOS E
ATIVIDADES;

FARMACOTECNICA HOSPITALAR;

ORGANIZACAO DO SERVICO DE FARMACIA HOSPITALAR
(LEGISLACAO, LOGISTICA E GESTAO DE ESTOQUE, GESTAO,
PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES);

COMISSOES MULTIDISCIPLINARES;

CALCULOS PARA A ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS;

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO;

SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS;

GERENCIAMENTO DE RISCOS SANITARIOS;

FARMACOVIGILANCIA;

CENTRO DE INFORMAGAO SOBRE MEDICAMENTOS;

NUTRIGAO PARENTERAL E ENTERAL;

FARMACOECONOMIA;

ATENGCAO FARMACEUTICA;

FARMACOLOGIA;

ACREDITAGAO HOSPITALAR;

GESTAO ESTRATEGICA EM FARMACIA HOSPITALAR;

TERAPIA ANTINEOPLASICA.

Das Disposicoes Gerais

Os casos nao previstos no presente informativo serao resolvidos pelo

Departamento de Gestao de Pessoas.

Passos, 18 de Julho de 2014.
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