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PROCESSO SELETIVO 2015

(Analista Clinico do setor Agéncia Transfusional)

A Santa Casa de Misericérdia de Passos, no uso de suas atribuicbes e
através do Departamento Gestdao de Pessoas informa que abrird inscricdes para o

processo seletivo de Analista Clinico do setor Agéncia Transfusional.
1. Das Disposicoes Preliminares
REQUISITOS BASICOS:

1.1 Formacao Superior em Biomedicina ou Farmacia Bioquimica.

1.2 Estar inscrito no seu respectivo Conselho (CRBM/CRF).

1.3 Disponibilidade em residir em Passos - MG.

1.4 Os candidatos que nao fizerem as inscricdes nas datas marcadas ou
nao preencherem os requisitos basicos ndao serdo selecionados.

1.5 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo
Seletivo sera automaticamente desclassificado.

1.6 Os candidatos deverao obter um minimo de 60 pontos na Prova
Tedrica para poderem participar das etapas seguintes.

1.7 N&o sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos durante as provas.
1.8 Somente serd permitido a inscricdo de Colaboradores Internos caso
tenha no minimo 1 ano de Instituicao.

1.9 Os colaboradores internos deverao realizar a inscricao pessoalmente no

setor Gestdo de Pessoas portando curriculo atualizado.
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2. Do Cargo

2.1 Analista Clinico no setor Agéncia Transfusional

2.2 Jornada de Trabalho: 44 horas semanais conforme escala.

2.3 As atividades a serem exercidas pelo candidato(a) classificado(a)
serdao: Fase pré-analitica: recebimento e conferéncia do pedido; Analitica:
realizacdo do exame; Pds-analitica: Liberacdo do hemocomponente; entre outras
de acordo com as necessidades do setor.

3.Das Inscricoes

3.1 Periodo de Inscricdes:
21/08/2015 a 18/09/2015

As inscricoes deverao ser realizadas através do site.

3.1.1 Internet (Site)

Primeiro etapa: Cadastrar seu curriculo na area Trabalhe Conosco do site

da Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/trabalhe-conosco-

iniciar),
Observacao: Caso o candidato ja tenha cadastro no Trabalhe

Conosco ndo precisa realiza-lo novamente.

Segunda etapa: Para se inscrever no Processo Seletivo de Agente
Transfusional, vocé deve acessar o edital da vaga que se localiza no site

da Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/home).
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Processo Seletivo Hospital Regional do Cancer Plano de Salde Santa Casa
Confira aqui nossas Vagas em aberto e participe de Faga sua doag3o e ajude a salvar vidas .
nosso procesans oo seloco Sum solidariadade & nossa malor orca A salude como o

bem maior da vida.

Fisioterapia - HRC - Processo Seletivo

bl SOG Al Prooes st Selel Informe abaixo quanto deseja Planos especiais para Sua empresa,
doar, & simples & rapido. Vocé e toda sua Familia

Temos no momento 2 processos seletivos abertos 3 saiba mais

LOTELPEE GG ERE TG sanamas M Telefones Uteis EXZI Fotos do Hospital « » IS
Asanta casa de passos vem desenvolvendo hi Central de Alendimento (35)3522.7777
Muitos anos diversas acoes que visam a
humanizacao da satide PABX - Telefonista (35)3529-1300
Raio X (35)3529-1415
Coragao Centro de Diagnésticos (35)3529-1406
Ortopedia (35)3520-1466
Brinquedoteca Cardiologia & Urologia (35)3529-1332

Para finalizar o cadastro para o Processo Seletivo, vocé deve inserir seu
CPF e clicar na palavra INSCREVER que fica localizado no final da pagina
do edital.

Informe seu cpf para se inscrever no processo seletivo:

*=Se vocé ja possui cadastro em nosso portal basta informar seu CPF que automaticamente vocé estard inscrito(a).
**Cas0 ndo possua cadastro informe seu CPF para iniciar sua inscricéo.

\ssistente Social - Processo Seletivo 2014

Automaticamente vocé ja estara inscrito no processo e devera comparecer

na data agendada para prova tedrica.

3.1.2 Para os colaboradores internos o recebimento de curriculos ocorrera
de 22 3 62 das 8h00 as 16h00 no setor Gestao de Pessoas.

3.1.3 As pessoas com deficiéncia deverdao apresentar laudo especifico no

dia da prova tedrica.



4. Do Processo Seletivo

4.1 Prova Teébrica, Exame Psicotécnico (Eliminatéria) e

Questionario de Vida (Nao eliminatorio)

Data: 21/09/2015 (segunda-feira)
Horario: 07h30 as 11h30
Local da Prova: CEDUC (Sala de Treinamento)

Enderego: Rua: Santa Casa, n%164 (entrada pela recepcao

principal)

4.1.1 Documentos e materiais necessarios para Prova Teérica:

- Documento de identidade com foto

- Lapis, caneta (preta ou azul), borracha

4.2 Entrevista
A partir do dia:23 e 24 /09/2015 (quarta e quinta-feira)
Horario - agendado com cada candidato.
Local da Entrevista: CEDUC (Sala de Treinamento)

Endereco: Rua Santa Casa n° 164

4.2.1 O nao comparecimento em qualquer uma das etapas exclui

imediatamente o candidato(a).

5. Da Apuracao dos Pontos

5.1 Prova Teorica
Valor minimo de 60 pontos
5.2 Analise de Curriculo

Aprimorando: 3 pontos



Pds graduacdo: 5 pontos

Colaborador da Santa Casa de Passos: 5 pontos

5.3 Entrevista e Exame

A ndo obtencao de desempenho satisfatério no exame psicotécnico e
entrevista é de carater eliminatorio.

O desempenho ndo correspondente as competéncias necessarias a vaga é

fator de eliminagao.

5.4 A validade do concurso sera de seis (6) meses. O candidato(a)
aprovado ndao convocado(a) neste periodo devera participar novamente de
um processo seletivo para ser contratado. A data deve ser contada a partir

da divulgacao dos resultados finais do processo seletivo.

6. Dos Resultados
6.1 Os resultados de todo processo seletivo serao disponibilizados no site:

WWW.SCPassos.org.br.

Nas seguintes datas abaixo:
Prova teorica: 21/09/15 (segunda-feira)
Entrevista: 25/09/15 (sexta-feira)

6.2 Os candidatos nao aprovados poderao entrar em contato com o setor
de Gestao de Pessoas para terem acesso aos seus resultados e provas, no

prazo de uma semana apos a divulgacao do resultado final.

7. Conteudo da Prova Tedrica
— Acreditacao Hospitalar;
— Planejamento Estratégico e Gestao por Competéncia;
— Teste de antiglobulina e sua aplicagdao em laboratérios;
— A abordagem clinica laboratorial da reacao transfusional;

— Hemolitica aguda por incompatibilidade ABO;
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— Imunohematologia: Inicio do periodo cientifico e o avanco de
técnicas;

— Alternativas em busca de maior seguranca transfusional;

— O sistema Duff e sua relevancia na medicina transfusional

— O sistema Kell e sua relevancia clinica;

— Controle de qualidade interno e externo em laboratérios de
imunohematologia.

— Sistema ABO e discrepancias na classificacao direta e reversa;

— Controle de qualidade de reagentes utilizados em exames
imunohematoldgicos;

— Sistema de grupo sanguineo Diego e sua importancia clinica na
medicina transfusional e gestacional;

— Aplicagao do teste de antiglobulina humana = teste de cooms direto e

indireto.
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10. Das Disposicoes Gerais

Os casos nao previstos no presente informativo serao resolvidos pelo setor

de Gestao de Pessoas.

Obs.: Qualgquer duvida estaremos a&a disposicdo através do e-mail:

processoseletivo@scpassos.org.br

Passos, 21 de Agosto de 2015.
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