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PROCESSO SELETIVO 2015

(Enfermagem)

A Santa Casa de Misericérdia de Passos, no uso de suas atribuicdes e

através do Departamento de Gestdo de Pessoas informa que abrird inscricdoes

para o processo seletivo de Enfermeiro(a)

1.

Das Disposicoes Preliminares

REQUISITOS BASICOS:

1.1 Formacao Superior em Enfermagem.

1.2
1.3
1.4

ndo preencherem os requisitos basicos ndo serao selecionados.

Estar inscrito no seu respectivo Conselho (COREN).

Disponibilidade em residir em Passos — MG.

Os candidatos que nao fizerem as inscricdes nas datas marcadas ou

1.5 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo

Seletivo sera automaticamente desclassificado.

1.6 Os candidatos deverdao obter um minimo de 60 pontos na Prova

Tedrica para poderem participar das etapas seguintes.

1.7 N3o sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos durante as provas.

1.8 Somente serd permitido a inscricdo de Colaboradores interno caso

tenha no minimo 1 ano de Instituicdo.




2. Do Cargo

2.1 Enfermeiro(a)

2.2 Jornada de Trabalho: 36 horas semanais conforme escala.

2.3 As atividades a ser exercidas pelo candidato(a) classificado(a) seréao:
administrar medicamentos, realizar banho de leito, curativos e puncoes
venosas, auxiliar o médico plantonista, verificar sinais vitais e realizar

relatorio de enfermagem e outras.

3. Vagas

3.1 Total de vagas em aberto: 38.

3.2 Setores com Vagas para o cargo de Enfermeiro (a):

- Urgéncia e Emergéncia;

- UTls;

- Alas de Internacéao;

- Hemodidlise;

- Materno Infantil e Pediatria;

- Clinica Cirurgica.



4.Das Inscricoes

4.1 Periodo de Inscrigcdes:
26/06/2015 a 09/07/2015

As inscricdes podem ser realizadas de duas formas (Internet ou

Pessoalmente).

4.1.1 Internet (Site)

Primeiro etapa: Cadastrar seu curriculo na area Trabalhe Conosco do site

da Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/trabalhe-conosco-

iniciar),
Observacado: Caso o candidato ja tenha cadastro no Trabalhe

Conosco nao precisa realiza-lo novamente.

Segunda etapa: Para se inscrever no Processo Seletivo de
Enfermagem, vocé deve acessar o edital da vaga que se localiza no site

da Santa Casa de Passos (http://www.scmp.org.br/home).
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Para finalizar o cadastro para o Processo Seletivo, vocé deve inserir seu
CPF e clicar na palavra INSCREVER que fica localizado no final da pagina
do edital.

Informe seu cpf para se inscrever no processo seletivo:

**Se yook ji possui cadastro em nosso portal basta informar seu CPF gue automaticamente vocé estard inscrito(a)
**Cas0 ndo possua cadastro informe seu CPF para iniciar sua inscricio.

Automaticamente vocé ja esta inscrito no processo e devera comparecer na
data agendada para prova teorica.
Observacdo: Nao é gerado nenhum tipo de comprovante para o candidato

e também né&o é cobrada nenhuma taxa de inscricao.

4.1.2 Pessoalmente: As inscricbes também podem ser realizadas no setor
de Gestéo de Pessoas da Santa Casa levando curriculo impresso.
Horario de atendimento: 22 a 62 das 8:00hs as 16:00hs.

Endereco: Rua Santa Casa n° 164.

4.1.3 As pessoas com deficiéncia no ato de sua inscricdo deverao

apresentar laudo especifico.



5.

Do Processo Seletivo

5.1 Reuniao de Orientacao
5.1.1 Haverad uma reunido de orientacdo sobre as vagas em aberto.

5.1.2 Durante esta reunidao, o0s candidatos(as) serao orientados(as)

também sobre o conteludo da prova tedrica.

5.1.3 O Hospital disponibilizara duas opg¢bes de reunido para

esclarecimento de duvidas sobre a vaga.

1° grupo de candidatos (as):
Data: 09/07/15 (quinta-feira)
Horario: De 07:30h as 08:30h
Local: Centro de Vida Saudavel

Endereco: Rua Dr. Sepulvida,713 Bairro Santa Casa

5.2 Prova Tedrica e Exame Psicotécnico (Eliminatdria)

Data: 15/07/2015
Horario: 13:00 as 16:30 horas
Local da Prova: Saldo Nobre (Escola Técnica de Enfermagem)

Endereco: Rua: José Merchioratto — Ao lado do Hospital do Céncer

5.2.1 Documentos e materiais necessarios para Prova Tedrica:

- Documento de identidade com foto
- Lapis, caneta (preta ou azul), borracha

- Durante a prova sera permitido somente o uso de calculadoras



5.3 Entrevista

A partir do dia 20/07/2014
Horario — agendado com cada candidato.
Local da Entrevista: CEDUC (Sala de Treinamento)

Endereco: Rua Santa Casa n° 164

5.3.10 nao comparecimento em qualquer uma das etapas exclui

imediatamente o candidato(a).

Da Apuracao dos Pontos

6.1 Prova Teodrica

Valor minimo de 60 pontos

6.2 Analise de Curriculum
Aprimorando: 3 pontos
P6s graduacdo = 5 ponto

Colaborador da Santa Casa de Passos: 5 pontos

6.3 Entrevista e Exame
A ndo obtencdo de desempenho satisfatorio no exame psicotécnico e
entrevista é fator de eliminacéo.

O desempenho ndo correspondente as competéncias necessarias a vaga €

fator de eliminacgéo.

6.4 A validade do concurso sera de um (1) ano. O candidato(a) aprovado
nao convocado(a) neste periodo devera participar novamente de um
processo seletivo para ser contratado. A data deve ser contada a partir da

divulgacéo dos resultados finais do processo seletivo.



7. Dos Resultados

7.1 Os resultados de todo processo seletivo serao disponibilizados no site:

WWW.SCpassos.org.br.

Nas seguintes datas abaixo:

Prova tedrica: 17/07/15 (sexta-feira)
Entrevista: 30/07/15 (quinta-feira)

7.2 Os candidatos nao aprovados poderdo entrar em contato com o setor

de Gestdo de Pessoas para terem acesso aos seus resultados e provas.

8. Conteudo da Prova Tedrica
- Acreditacao Hospitalar;
- Planejamento Estratégico e Gestdo por Competéncia;
- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
- Administragdo Hospitalar;
- Atendimento em Urgéncia / Emergéncia e RCP;
- Assisténcia de Enfermagem nos diversos tipos de Choque;
- Medidas de Controle de Infeccado Hospitalar;
- Fundamentos de Enfermagem;
- Avaliagdo Neuroldgica;

- Doencas Infecciosas.
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10. Das Disposicles Gerais

Os casos néao previstos no presente informativo serdo resolvidos pelo setor

de Gestao de Pessoas.

Passos, 26 de junho de 2015.



