Santa Casa de Misericérdia de Passos

Hospital Regional S0 sanmcasaoe

CNPJ (MF) 23.278.898/0001-60 - Inscricdo Estadual: Isento 5 (A, o sos
PABX - DDR: (035) 3529.1300 (Geral) ) )\ @_)m

Rua Santa Casa, 164 - CEP 37904-020 N I —
Passos - MG e ——

e-mail: SCpassos@scpassos.org.br

PROCESSO SELETIVO 2015

Educador Fisico

A Santa Casa de Misericordia de Passos, no uso de suas atribuicdes e
através do setor de Gestao de Pessoas informa que abrird inscricbes para o

processo seletivo de Educador Fisico (1 vaga).
1. Das Disposicoes Preliminares

REQUISITOS BASICOS:

1.1 Formacado Superior em Educacao Fisica (bacharelado).

1.2 Curso Pds-graduacao completa na area da Saude.

1.2 Estar inscrito no seu respectivo Conselho (CREFITO-4).

1.3 Disponibilidade para residir em Passos — MG.

1.4 Experiéncia de 1 (um) ano na fungao.

1.5 Os candidatos que nao fizerem as inscricdes nas datas marcadas ou
ndao preencherem os requisitos basicos ndo serdo selecionados.

1.6 O candidato que deixar de comparecer a qualquer fase do Processo

Seletivo sera automaticamente desclassificado.

2. Do Cargo

2.1 Educador Fisico.

2.2 Jornada de Trabalho: 36 horas semanais.
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3. Das Inscrigcoes

3.1 Periodo de Inscrigdes:
21/05/15 a 05/06/15.
Endereco: Rua Santa Casa n© 164.

Telefone: (35) 3529-1550 (Falar com Michele)

3.2 As inscricdbes deverdo ser realizadas através do site

(www.scmp.org.br) ou no setor de Gestdao de Pessoas da Santa Casa,

levando curriculo impresso, no periodo de 22 a 62 das 8:00hs as 16:00hs.

3.3 Os candidatos com deficiéncia no ato de sua inscricao deverao
apresentar laudo especifico.

4. Do Processo Seletivo

4.1 Avaliacao Psicologica (testes e dinamica)
Data: 08/06/15 (segunda-feira)
Horario: 08:00 as 09:30h.

Local da Prova: Setor de RH

Endereco: Rua Santa Casa, 164 Bairro: Santa Casa.

4.2 Entrevista
Data: 09/06/15 (terca-feira)

Horario agendado individualmente com cada candidato (a partir das
14:00h).

Local da Prova: Setor de RH

Endereco: Rua Santa Casa n© 164 Bairro: Santa Casa.

4.3 O ndo comparecimento em qualguer uma das etapas exclui
imediatamente o candidato(a).



5. Da Apuracgao dos Pontos

5.1 Entrevista e Exame

A ndo obtencdao de desempenho satisfatério na avaliacdo psicoldgica é fator
de eliminagao.

O desempenho ndo correspondente as competéncias necessarias a vaga é

fator de eliminagao.

5.2 A validade do concurso serd de seis (6) meses. O candidato(a)
aprovado (a) nao convocado(a) neste periodo devera participar novamente
de um processo seletivo para ser contratado. A data deve ser contada a

partir da divulgacao dos resultados finais do processo seletivo.

6. Dos Resultados

6.1 Os resultados de todo processo seletivo serao disponibilizados no site:
WWW.scpassos.org.br - Processo Seletivo apenas dos
APROVADOS, nas seguintes datas abaixo:

12 fase - 10/06/15 (quarta-feira)
2° fase — 19/06/15 (sexta-feira)

6.2 Os candidatos nao aprovados poderao entrar em contato com o setor

de Gestao de Pessoas para terem acesso aos seus resultados.

10. Das Disposicoes Gerais

Os casos nao previstos no presente informativo serao resolvidos pelo setor

de Gestao de Pessoas.

Passos, 21 de Maio de 2015.
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